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Conseil - Audit - Formation en management
Qualité - Sécurité - Environnement

COMPRENDRE LE REFERENTIEL 1SO 26000

(RESPONSABILITE SOCIETALE)

Objectifs de la formation

= Connaitre et comprendre le référentiel ISO 26000.

= Savoir utiliser SO 26000 pour son activité.

Personnes concernées / Pré requis

= Directions ou cadres d'entreprises de toutes
tailles,

= Fonctions qualité/sécurité/environnement,

= Responsables développement durable.

Contenu de la formation
= La responsabilité sociétale

= Responsabilité sociétale et développement
durable

= Naissance et objectifs du référentiel
= Structure du référentiel

= L'ISO 26000 en pratique :

o |dentifier sa responsabilité sociétale,

e Les parties intéressées,

o les 7 thémes daction et leurs champs
d’actions sur :
- la gouvernance,
- la mission, le métier, les produits ou
prestations ;
- les dimensions économiques, sociales et
environnementales

=> |’évaluation de la démarche

Méthode pédagogique et évaluation

- Suite a la partie théorique, I'aspect
pratique sera abordé sous la forme de
discussion avec les stagiaires et de mise
en situation pour

- l'identification des parties intéressées
- la transposition dans I'entreprise de
chaque théme d’action.

- Ces échanges entre le stagiaire et
I'animateur et entre les stagiaires
permettent de quitter cette formation
avec des idées réalistes d'application.

Atouts d’OGIP pour le client :

- OGIP Qualité intervient pour la mise en
ceuvre de démarches R.S.E dans
plusieurs organismes, ses intervenants
sauront partager leurs expériences.
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